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PLANO NACIONAL DE EDUCACAO — META 18

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de carreira para os(as) profissionais da educacao basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal.
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Adequar as carreiras dos profissionais do magistério para que
sejam, ao mesmo tempo, atrativas para o ingresso de bons
profissionais e sustentaveis do ponto de vista orcamentario

PROPOSTA

Oferecer apoio técnico para que os dirigentes municipais e
suas equipes possam avaliar os impactos financeiros
decorrentes das diferentes formas de organizacao de um plano
de carreira e remuneracao para os profissionais do magistério.
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Desenho da Rede de
Assisténcia dos Avaliadores
Educacionais
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EQUIPE EM PERNAMBUCO

01 Avaliador Educacional - Coordenador Estadual
v'Coordenac3o geral do trabalho da rede na unidade federada

v'interlocu¢do com o MEC a Secretaria Estadual, UNDIME e os Avaliadores
Educacionais - Técnicos(as),

04 Avaliadores Educacionais - Técnico(as)

v'atuam diretamente junto a 50 municipios, em média, no assessoramento das
comissoes locais, na adequacao ou elaboracao dos seus planos de carreira e
remuneracao.
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ATIVIDADES APOIADAS PELOS AVALIADORES EDUCACIONALIS
Projec¢Oes de receitas e estrutura de carreira

Analisar como as estruturas dos planos de carreira e remuneracao impactam sobre as
receitas disponiveis para Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (MDE)

Projecao dos recursos do FUNDEB
Projecao de recursos proprios e consolidacao da previsao de receitas
Projecao da folha de pagamento

Calculo de custos com vencimentos basicos

Calculo de custos das vantagens pecuniarias (gratificacdes e adicionais)

Distin¢cao entre folha bruta e folha liquida

Impactos financeiros da dispersao

Relagao do numero de alunos por professores na rede de ensino

Calculo de Horas e Necessidade de Professores
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REJANE BARBOSA M. LIMA

GUSTAVO AMARAL

LEUTANIA OLIVEIRA

CELIA REGINA CARVALHO

AGUA PRETA

ABREU E LIMA

AGUAS BELAS

AFOGADOS DA INGAZEIRA

AGRESTINA ALIANCA ALAGOINHA AFRANIO
ALTINHO AMARAIJI ANGELIM ARARIPINA

BARRA DE GUABIRABA ARACOIABA ARCOVERDE BELEM DE SAO FRANCISCO
BELEM DE MARIA BARREIROS BELO JARDIM BODOCO

BEZERROS BUENOS AIRES BETANIA BREJINHO

BOM JARDIM CABO DE SANTO AGOSTINHO BOM CONSELHO CABROBO

BONITO CAMARAGIBE BREJAO CARNAUBEIRA DA PENHA
CACHOEIRINHA CAMUTANGA BREJO DA MADRE DE DEUS CEDRO

CAMOCIM DE SAO FELIX CARPINA BUIQUE DORMENTES

CARUARU CHA DE ALEGRIA CAETES EXU

CASINHAS CONDADO CALCADO FLORESTA

CATENDE ESCADA CALUMBI GRANITO

CHA GRANDE FERREIROS CANHOTINHO IGUARACY

CORTES GAMELEIRA CAPOEIRAS INGAZEIRA

CUMARU GLORIA DO GOITA CARNAIBA 1PUBI

CUPIRA GOIANA CORRENTES ITACURUBA

FEIRA NOVA IGARASSU CUSTODIA ITAPETIM

FREI MIGUELINHO 1IPOJUCA FLORES JATOBA

GRAVATA ITAMARACA GARANHUNS LAGOA GRANDE
JAQUEIRA ITAMBE IATI MIRANDIBA

JOAO ALFREDO ITAPISSUMA IBIMIRIM MOREILANDIA

JOAQUIM NABUCO ITAQUITINGA IBIRAJUBA OROCO

LAGOA DOS GATOS JABOATAO DOS GUARARAPES INAJA OURICURI

LIMOEIRO LAGOA DE ITAENGA ITAIBA PARNAMIRIM
MACHADOS LAGOA DO CARRO JATAUBA PETROLANDIA

MARAIAL MACAPARANA JUCATI PETROLINA

OROBO MORENO JUPI QUIXABA

PALMARES NAZARE DA MATA JUREMA SALGUEIRO

PANELAS OLINDA LAGOA DO OURO SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE
PASSIRA PAUDALHO LAJEDO SANTA CRUZ

QUIPAPA PAULISTA MANARI SANTA FILOMENA
RIACHO DAS ALMAS POMBOS PALMERINA SANTA MARIA DA BOA VISTA
SAIRE PRIMAVERA PARANATAMA SANTA TEREZINHA
SALGADINHO RECIFE PEDRA SAO JOSE DO BELMONTE
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBERIBEIRAO PESQUEIRA SAO JOSE DO EGITO
SANTA MARIA DO CAMBUCA|RIO FORMOSO POCAO SERRA TALHADA

SAO BENEDITO DO SUL SAO JOSE DA COROA GRANDE SALOA SERRITA

SAO CAETANO SAO LOURENCO DA MATA SANHARO SOLIDAO

SAO JOAQUIM DO MONTE [SIRINHAEM SAO BENTO DO UNA TABIRA

SAO VICENTE FERRER TAMANDARE SAO JOAO TACARATU

SURUBIM TIMBAUBA SERTANIA TERRA NOVA
TAQUARITINGA DO NORTE [TRACUNHAEM TACAIMBO TRINDADE

TORITAMA VICENCIA TERESINHA TRIUNFO

VERTENTE DO LERIO VITORIA DE SANTO ANTAO TUPANATINGA TUPARETAMA
VERTENTES XEXEU VENTUROSA VERDEJANTE
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