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Como mapear todos os
profissionais que atuam
nha Educacao municipal?

/



Organizacao da
Secretaria de Educacao

Para estruturar a Secretaria Municipal de Educacéo, antes de tudo, € preciso respeitar
a legislacdo que rege a administracdo municipal.

A nomenclatura e a organizacdo do setor responsdvel pela Rede Municipal de
Educacdo podem variar: departamento ou divisdo de ensino, por exemplo. O ideal,
contudo, & que esse setor seja sempre reconhecido como Secretaria Municipal de
Educacéo.

Para que a Rede Municipal de Ensino tenha um funcionamento adequado, &
necessario que o municipio conte com uma estrutura administrativa satisfatoria. 1sso
pressupde um guadro de profissionais eficientes e preparados para os desafios da
educaco. A qualidade dos profissionais deve ser garantida tanto na gestéo, como em
cada unidade escolar.

Consulte a Procuradoria

do Municipio ou Entenda a legislacdo gue eslabalece como

a administragao esta organizada.

A legislacdo institui a estrutura de cada
area da administragao e o seu formato.
Determina ainda as atribuicoes e prevé a
atuacdo de cada setor. A lei também
define os setores que integram a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Assessoria Juridica




Avalie
democraticamente

]
Envalva os segmentos que compdem a I
Rede Municipal e avalie se a estrutura & I
adequada para gerir a educagio municipal. :

]

= Mio &
Adequada [l Adequada

Proponha

- alteracéo -

Apresente ao prefeito as
razies para alterar a
estrutura vigente. Se esta
for a decisao, sera
necessario que as
mudangas sejam aprovadas
pela Camara Municipal.

Nomeie a

Equipe

- e o o = = = = =



Para uma boa gestdo administrativa, & fundamental conhecer e gerir os processos
referentes aos profissionais da educaco bdsica: docentes e funciondrios que atuam
na Secretaria e nas unidades escolares

Na drea de Gestdo de Pessoas vocé encontra informagodes e

ferramentas que auxiliam na selecéo, contratagdo, lotacdo e
movimentagio de sua equipe. Ha também orientagdes quanto a

plano de carreira e vencimentos.

QUADRO DA EQUIPE ™y QUADRO DA EQUIPE
DA SECRETARIA ) A~ NAS UNIDADES
MUNICIPAL DE EDUCACAO (5 [| ¢} ESCOLARES

y =



Organizacao

Para estruturar a gestio de pessoas, & necessadrio arficular os dados estatisticos da
Rede Municipal com as informaces referentes aos profissionais da educacio. A
gestdo de pessoas deve buscar sempre a valorizacio da carreira e a garantia de
condicbes dignas de frabalho. Isso @ uma das premissas para se oferecer uma
educacdo de qualidade.

ORGANIZA Eo PROFISSIONAIS
‘oo’ DAREDE &P DAEDUCACAO

Para definir a quantidade adequada de profissionais do magistério e funcionarios da
educacdo basica na Rede Municipal de Ensino, & necessario verificar e considerar os
seguintes aspectos:

As etapas e modalidades de ensino ofertadas pelas escolas da Rede.

Quantas unidades escolares existem e onde se localizam.

O nimero de turmas e estudantes em cada uma delas. E preciso verificar se
estdo de acordo com as diretrizes e resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo e
com as normas do Conselho Municipal de Educacdo ou do Conselho Estadual de
Educacdo (conforme o caso).

« Alegislacio municipal que trata de pessoal.

magistério e
il & municipal

bl do STF, os



Receitas e Despesas

RECEITAS DESPESAS ANALISE

o
Lancamento de receitas
Mesta pagina vocé pode lancar as receitas da Secretaria Municipal de Educagio divididas por més e para cada conta. No caso da Conta25%,
vocé pode lancar a arrecadacio do municipio para calcular exatamente o que a secretaria tem direito de receber naquele més. O governo
federal oferece algumas estimativas anuais para as contas, que podem ser registradas aqui como referéncia também.
2017 v
Agostode 2017 Total R$0,00 = a
Conta Receita do més Acumulado do ano Estimativa anual

° Fundeb

R$0.00

R50,00

e Adicionar estimativa

ﬂ Adicionar receita E b




Contratos

Nesta ferramenta, cadastre e acompanhe o andamento dos contratos que a Secretaria firma com
fornecedores.

Buscar... Q Adicionar Contrato

Filtrar por Objeto v Filtrar por Fornecedor v Filtrar por Temna v

Exibindo todos os 5 resultados

Ndamero 2 Objeto 2 Data de publicacédo 2 Fornecedor Valor 2 Situacdo Acdes

00040/2016 Transporte Escolar 03/01/2016 Cooperativa Transtur R$ 8.765.432,45 ® Regular EI,'

00061/2016 Méwveis Escolares 03/02/2016 Mercado Mdvel R% 31.542,32 ® Rezular 4

00087/20146 Formac&o de Professores 26/10/2014 ONG Crianga Viva R% 5.423,22 ® Regular EI,‘

00012/2017 Formac&o de Profissionais 22/05/2017 ONG Viladas Mercés R% 200.000,00 ® Ematraso EI,‘

G & & &




Profissionais

Mesta ferramenta, cadastre e gerencie os recursos humanos da Secretaria. Controle as lotacfes, formagoes,
aperfeicoamentos, férias, licengas e faltas.

Buscar... Q Exportar Importar | Profissionais Carreira

Regime Cargo/Emprego (i) Lotagio Escolaridade Licenca

Selecioneuma... * Selecioneuma... ~ Selecione uma opgio A Selecioneuma.. * Selecioneuma... ™

Exibindo resultados 1- 10 de 61

Nome 2 CPF Email 2 Regime trabalhista Escolaridade - Acdes
GABRIEL ALVES LEITE 097.556.217-76 gabriel@gmail.com Cargo em comissao Superior E’: [ﬁ[
ADRIANA PROENCA NOCCHI 001.628.967-60 adriana@hotmail.com Concursado/Estatutario  Superior @ [ﬁ]’
GISELLE UMEZAKI CHASCO 007.859.107-43 giselle@gmail.com Concursado/Estatutario  Especializagio E’: [ﬁ]’
]

RAFAEL PENZ DE MACEDO 009.809.487-46 rafael@hotmail.com Concursado/Estatutdrio  Superior E’:




Profissionais / Movo Profissional

Novo Profissional

Profissional Matriculas Formagtes Aperfeigoamentos Licengas / Afastamentos / Férias
Dados Gerais
MNome™ CPF* Data de Mascimento™ Género
[ || l || -]
Telefone Mimero do celular Email

|

| |

|

Possui algum tipo de deficiéncia?

Data prevista para aposentadoria

Pontuagdo para progress3o na carreira

)

|

Cancelar




Como desenvolver e
acompanhar os Planos
de Carreira e os
vinculos?



Carreira

05 municipios, a depender do tipo de vinculo, devem instituir um Plano de Cargos,
Carreira & Remuneracio ou um Plano de Empregos e Salarios atraentes. Eles devem
projetar uma trajetoria profissional valorizada, uma carreira satisfatoria e uma
aposentadoria digna.

A existéncia de Planos de Cargos, Cameira e Remuneracéo para os profizsionais da
educacio esta prevista no texto da Constituic3o Federal, em seu artigo 206, e em
sucessivas legislaces.

Constituigdo Federal
Art. 206. O ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios:

V - Valorizacdo dos profissionais da educacéo

= escolar, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso pablico de provas e titulos, aos das
redes publicas;” (redacdo dada pela EC 53/06)



Novo Profissional

Profissional Matriculas Formacdes Aperfeigoamentos Licengas / Afastamentos / Férias
Matriculas €
Situagio™ Matricula® Regime trabalhista® Cargo/Emprego (i)
| ] | | o M
Data de ingresso* Data de encerramento Carga Horaria Total Vencimento
03/08/2017 | | | | R l
Anexo Observagies
A4
Lotacbes ©
Local da lotagao™ Lotagdo
0 EcoO @ LocalO | Selecione uma opcio A | ﬁ
Diata de inicio® Diata de fim Hordrio de entrada Horirio de saida Carga horsria (h)* Gratificagio
| || | || | s |
Fungao Mivel da carreira Dias da semana

| | |

] DDomDSegDTerDQuaDQuFDSexDSQh




Quais incentivos
(beneficios e subsidios)
oferecer para a
progressao ha carreira?

/



RAFAEL PENZ DE MACEDO

Ultima atualizagio: 03 de Agosto de 2017, 14:41

s
\

Profissional Matriculas Formacgdes Aperfeigoamentos Licengas / Afastamentos / Férias Faltas Anexos
Dados Gerais
Mome CPF Data de Mascimento Género
RAFAEL PENZ DE MACEDO 009.809.487-46 26/06/1977 Masculino
Telefone Mamero do celular Email

Nao informado

Data prevista para aposentadoria
MNao informado

MNao informado

Possui algum tipo de deficigncia?

Nao

rafael@hotmail.com

Pontuagdo para progressao na carreira

2



SUGESTOES PARA REESTRUTURAGCAO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO E DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGCAO BASICA

PASSO PASSO PASSO PASSO PASSO

ELABORACAD DAS ESTRUTURAS DOS NOWVOS PLAMNOS

Toda a discussao realizada pelo Grupo de Trabalho até este momento deve subsidiar o
debate final.

O GT deve realizar diversas simulacbes para os novos Planos. As simulacbes devem
ser feitas a partir das necessidades do municipio e das determinacfes da legislacdo
federal, principalmente da LDE e da Lei 11.73&/08.

O Grupo de Trabalho deve, entio, realizar os primeiros calculos do impacto
orcamentario e financeiro que serdo causados pelos novos Planos.

E preciso que este calculo ndo seja feito apenas em relacio ao orcamento que :
estd sendo executado ou elaborado para o ano seguinte. Deve contemplar um
estudo que projete a nova realidade para, pelo menos, os 10 anos seguintes.
Esse trabalho & importante para dar seguranga ao municipio e garantir que os
profissionais do magistério e os funciondrios da educagio basica terdo
respaldo orgamentario e de arrecadagao para seus saldrios e vantagens,
resultantes da nova legislagéo.

Beambanbhar e oarantir a evolican doe nrobicelinnare Ao mar
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