SAO CRISTOVAO

EDUCAGAO QUE DA CERTO

CAMINHOS PARA O SUCESSO DA ALFABETIZACAO: UM OLHAR PARA O ICA E PARA A CONDICIONALIDADE 3 DO VAAR
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I QUEM SOMOS NOS

31 8.730 1.813 410

ALUNOS NO CICLO DE

ALFABETIZACAO (1°/2°) PROFESSORES ATUANDO

TOTAL DE ESCOLAS ALUNOS MATRICULADOS

Nossa Identidade Educacional o0 O

o0
Em Sd&o Cristdbvdo, garantimos o direito & aprendizagem pela 89 40/
alfabetizacdo na idade certa, combatendo as desigualdades raciais e ¥y (o

socioecondmicas. Unimos nosso monitoramento pedagdgico a

valorizagcdo do patrimdénio histérico local, transformando nossa Estudantes autodeclarados
diversidade e a rica cultura sancristovense em salas de aula vivas. Pretos, Pardos ou Indigena
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I PANORAMA: ALFABETIZAGAO E EQUIDADE

7 O Alicerce da Aprendizagem

e A alfabetizacd@o na idade certa ndo € apenas uma metaq, € o fundamento
que viabiliza toda a trajetbria escolar e o pleno exercicio da cidadania.

s Equidade como Principio

e Alfabetizar com qualidade significa garantir que as barreiras raciais e
socioeconomicas ndo definam o destino de nenhum estudante da rede.

~ Dados que Direcionam

e Instrumentos como o ICA (Indicador Crianca Alfabetizada) e a
Condicionalidade lll do VAAR revelaram ndo apenas nossas médias, mas
onde precisGvamos atuar ativamente.
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EVOLUCAONOICA

Foco na Alfabetizacdo na Idade Certa

7 ALCANGAMOS A - -
SERIE HISTORICAICA C Y
META DE 2030
ALCANGAMOS A MARCA HISTORICA DE @® META TRAGADA PELO INEP
85% NO ICA, SUPERANDO
ANTECIPADAMENTE A META DE 80% @® PERCENTUAL DE ALUNOS ALFABETIZADOS
ESTABELECIDA PELO INEP PARA O NOSSO
MUNICIPIO APENAS EM 2030. 100
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Foco na Alfabetizac@o na Idade Certa

O
f FORMAGAO \

Trilhas de formacgédo
continuada para
gestores e professores,
garantindo
alinhamento técnico e
pedagogico.

ACOMPANHAMENTO
Visitas pedagodgicas
com direcionamento,

suporte para gestdo das
escolas e reunides de

alinhamento por grupo
de escolas (por regido).

O

CAMINHOS PARA CHEGAR AO RESULTADO

O

AVALIACAO

Uso de simulados periddicos,
avaliacdo de fluéncia e
acompanhamento através
do mapa de calor e sistema
educar pra valer para
identificar defasagens
rapidamente.

EQUIDADE

Mentoria especializadaq,
praticas antirracistas,
materais adequados

para todos, assegurando
o aprendizado
adequado para Nossos
alunos.

O
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CAMINHOS PARA CHEGAR AO RESULTADO y

REGISTRO DAS NOSSAS ACOES

AVALIAGA

7 M
A 4 «

)
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CAMINHOS PARA CHEGAR AO RESULTADO

PRATICAS NOSSAS QUE DERAM CERTO

()
EMEF CLAUDIO MEIRELES 80,00% | 93,33% | 86,67% | 86,6T% 93,33% | 80,00% | 93,33% [100,00%] 93,33% | 73,33% | 60,00% | 80,00% 73,33% | 73,33% | 53,33% | 40,00% | 46,67% | 33,33% | 60,00% | 33,33% | 66,67%
EMEF DEP. ANTONIO CARLOS LEITE FRANCO m_,m_;|ai,sm 95,83% | 79,17% B7,50% | 95,83% | 91,67% | B7,50% | 95,83% | 75,00% | 66,67% | 79,17% | 41,67% | 79,17% | 70,83% | 79,17% | 70,83% | 70,83% | 70,83% | 83,33% | 45,83% | 74,62%
EMEF DR. LOURIVAL BAPTISTA (TURMA A) mhmm 89,47% | 84,21% 89,47% | 94,74% | 78,95% | 78,95% | 78,95% | 57,89% | 52,63% | 36,84% | 26,32% | 26,32% | 57,89% | 31,58% | 52,63% | 42,11% | 42,11% | 52,63% | 42,11% | 60,05%
EMEF DR. LOURIVAL BAPTISTA, (TURMA B} 95,45% | 95,45% [100,00%(100,00%)| 77,27% (100,00%/100,00%| 85,45% | 95,45% |95,45% | 68,18% |54,55% | 59,09% | 36,36% | 77,27% | 86,36% | 81,82% | 59,09% | 54,55% | 59,09% | 90,91% | 36,36% | 78,10%
EMEF DR. LOURIVAL FONTES mlml‘lm 96,00% | 32,00% | 88,00% | 96,00% | 84,00% | 84,00% | 88,00% | 64,00% |44,00% | 40,00% | 32,00% | 56,00% | 48,00% | 48,00% 36,00% | 44,00% | 48,00% | 48,00% | 63,09%
EMEF FRANCISCO DA COSTA BATISTA [TURMA A) 95,24% | 95,24% | 71,43% | 85,71% 71,43% | 76,19% | 76,19% | 71,43% | 66,67% | 28,57% 71,43% 38,10%  52,38% | 57,14% |33,33% | 42.86% | 8529 | 61,90% |33,33% | 53,03%
EMEF FRAMCISCO DA COSTA BATISTA (TURMA B) 7&,1?};'35,331‘ 95,83% | 87,50% 87,50% | 83,33% | 83,33% | 58,33% | 70,83% | 54,17% | 50,00% | 37,50% | 33,33% | 62,50% | 45,83% | 37,50% | 37,50% | 37,50% | 41,67% | 62,50% | 54,17% | 59,85%
EMEF FREI FERNANDO [TURMA A) 100,00%(100,00%| 96,30% | 85,19% | 59,26% | 96,30% | 81,48% | T7,78% | 77,78% | 81,48% | 44,44% | 62,96% | 40,74% 88,89% | 74,07% | 74,07% | 44,44% | 48,15% |29,63% | 66,67% | 44,44% | 67,85%
EMEF FRE| FERNANDO [TURMA B) 1%'100300% 81,82% |95,45% | 68,18% 77,27% | 95,45% | 95,45% | 86,36% 100,00% 86,36% | 86,36% | 54,55% | 59,09% /100, 95,45% | 81,82% | T7.27% | 72,73% 90,91% | 95,45% | 81,82% | 85,54%
EMEF FRE| FERMANDO [TURMA C) 85,19% |96,30% |88,89% | 92,59% 74,07% | 77,78% | 96,30% | 85,19% | 70,37% | 62,96% | 48,15% | 48,15% | 25,93% | 51,85% | 62,96% | 59,26% | 51,85% | 51,85% |48,15% | 77,78% | 29,63% | 63,97%
EMEF JDAO FRANCISCO DE ANDRADE 93,33% | 86,67% | 80,00% |93,33% | 66,67% |86,67% | 83,33% | 70,00% | 90,00% (100,00%| 76,67% | 73,33% | 83,33% | 70,00% | 93,33% | 80,00% | 90,00% | 63,33% |46,67% | 73,33% | 86,67% | 40,00% | 78,48%
EMEF LOURDES TAVARES DOS SANTOS 64,29% | T1,43% ﬂ,m 78,57% T8,57% | 57,14% &5,7‘11‘ 50,00% | 71,43% | 50,00% | 57,14% | 78,57% | 28,57% | 50,00% | 64,29% |57 14% | 28,57% | 35,71% | 42,86% | 57,14% | 42,86% | 56,82%
EMEF MAJOR JOAD TELES 1100,00%[100,00%}100,00%)| 92,31% | 61,54% [100,00%) 84,62% | 84,62% [100,00% 100,00%| 76,92% | 69.23% | 76,92% | 46,15% | 69,23% | 84,62% |84,62% | 84,62% |84,62% |84,62% | 92.31% | 46,15% | 82,87%

EMEF MANOEL ASSUNGAO DO NASCIMENTO (TURMA A) | 92,86% [100,00%|100,00%100,00%| 92,86% [100,00%/100,00%| 92,86% [100,00%/100,00% 85,71% | 85,74% | 57,14% | 28,57% | 85,71% | 85,71% | 85,71% | 64,29% [85,71% | 71,43% | 85,71% | 64,20% | 84,74%
EMEF MANOEL ASSUNGAO DO NASCIMENTO (TURMA B) | 85,71% [100,00%|92,86% [100,00%] 64,29% |92,86% [100,00%|85,71% | 92,86% | 71,43% [100,00%35,71% | 64,29% | 64,20% [85,71% | 85,74% | 57,14% | 57,14% |78,57% | 78,57% | 78.57% | 71,43% |79,22%

EMEF MARIA DE LOURDES GOMES (TURMA A) 1100,00% ou,mﬂaa,m 88,24% | 29,41% | 94,12% | 94,12% | 94,12% | 76,47% | 70,59% | 47,06% | 41,18% | 29,41% | 35,29% | 41,18% | 64,71% | 58,82% | 29,41% |29,41% | 52,94% | 70,59% | 41,18% | 62,57%
EMEF MAR|A DE LOURDES GOMES [TURMA B) 94,12% ad,_121;|na.m§s 82,35% | 88,24% | 94,12% | 88,24% | B2,35% | 64,71% | 82,35% | 52,94% | 29,41% | 41,18% | 35,29% | 52,94% | 52,94% | 52,94% | 35,29% |35,29% | 70,59% | 70,59% | 58,82% | 65,78%
EMEF MARIA DE LOURDES GOMES (TURMA O 76,92% | 69,23% [100,00%)| 61,54% 84,62% | 84,62% | 69,23% | 76,02% | 92,31% | 46,15% | 30,77% | 61,54% 61,54% | 61,54% | 38,46% | 38,46% |[T169%)| 84,62% | 46,15% | 55.94%
EMEF MARIA OLIVEIRA SANTOS (TURMA A} 95,24% | 90,48% |95,24% (100,00% 76,19% | 80,95% | 71,43% | 90,48% | 90,48% | 61,90% | 66,67% | 61,90% | 42,86% | 66,67% | 80,95% | 52,38% | 66,67% |66,67% | 47,62% | 66,67% | 47,62% | 69,48%
EMEF MARIA OLIVEIRA SANTOS [TURMA B) ,Mﬂss,ﬂ% 85,71% | 95,24% | 28,57% | 85,71% | 90,48% | 76,19% | 71,43% | 80,95% | 57,14% |47,62% 33,33% | 61,90% | 61,90% | 61,90% |47,62% |57,14% | 47,62% | 61,90% | 42,86% | 62,99%
EMEF PEDRO AMADO 83,33% | 83,33% | 88,89% | 88,89% 83,33% | 66,67% | 72,22% | 72,22% (100,00%| 77,78% | 55,56% | 50,00% | 33,33% | 55,56% | 83,33% | 72,22% | 66,67% | 44,44% | 38,89% | 77,78% | 50,00% | 66,16%
EMEF PROFA. IZIDDRIA MENDES (TURMA A) 80,00% | 75,00% | 95,00% |100,00% 80,00% | 85,00% | 65,00% | 70,00% | 65,00% |45,00% | 60,00% | 45,00% | 45,00% |40,00% | 70,00% | 60,00% | 40,00% |60,00% |45,00% | 65,00% | 60,00% |62,27%
EMEF PROFA. IZIDORIA MENDES (TURMA B) 90,48% | 90,48%, |95,24% | 95,24% 95,24%, | 95,24% | 80,95% | 90,48% | 85,71% | 66,67% |90,48% | 71,43% | 52,38% | 71,43% | 76,19% | 85,71% | 66,67% | 61,90% | 52,38% | 71,43% | 47,62% | 75,11%
EMEF PROFA, IZIDORIA MENDES (TURMA C) 90,48% | 76,19% | 90,48% | 85,71% | 71,43% |90,48% | 95,24% | 80,95% | 90,48% |95,24% | 71,43% |76,19% | 76,19% | 61,90% | 76,19% | 71,43% | 76,19% | 71,43% | 28,57% | 71,43% | 76,19% | 71,43% | 77,06%
EMEF PROFA. IZIDORIA MENDES (TURMA D) 66,67% | 83,33% | 94,44% | 83,33% | 27,78% | 83,33% | 61,11% | 72,22% | 94,44% | 94,44% | 66,67% | 66,67% | 61,11% | 38,89% | 72,22% |66,67% | 83,33% | 55,56% |44,44% | 44,44% | 66,67% | 44,44% | 66,92%
EMEF PROFA. JOSINALVA SANTOS SILVA [TURMA £) 95.45%|H.91% 95,45% (100,00%)| 77,27% | 95,45% | 95,45% | 72,73% | 95,45% [100,00%) 77,27% | 77,27% | 63,64% | 45,45% | 86,36% | 90,91% | 86,36% | 50,00% | 59,09% | 68,13% | 86,36% | 63,64% |80,58%
EMEF PROFA. JOSINALVA SANTOS SILVA [TURMA B) 100,00% m,mpmmhm.oms_ 80,00% [100,00%/100,00%| 96,00% | 80,00% | 72,00% | 64,00% | 56,00% | 56,00% | 56,00% | 72,00% | 76,00% |88,00% | 88,00% | 76,00% | 56,00% |84,00% | 68,00% | 80,36%
EMEF PROFA, JOSINALVA SANTOS SILVA [TURMA C) 1m.a|m|1mm|mmh 82,61% | 73,91% | 82,61% | 95,65% [100,00%] 69,57% | 73,91% | 56,52% | 60,87% | 91,30% [100,00%| 95,65% | 73,91% |69,57% |95,65% | 91,30% | 69,57% |81,22%
EMEF PROFA, MARIA JOSE PINTO FONTES [TURMA &) 93,33% | 66,67% |93,33% | 86,67% | 33,33% | 93,33% | 80,00% | 93,33% | 80,00% |93,33% | 73,33% | 60,00% |46,67% | 53,33% | 53,33% | 80,00% [80,00% | 53,33% | 60,00% | 66,67% | 73,33% | 46,67% | 70,91%
EMEF PROFA, MARLA. JOSE PINTO FONTES (TURMA B) [IIIOM s4.1z%|1m.m|1w.omc 88,24% [100,00% 100,007 100,00%100,00%100,00%/ 94,12% | 76,47% | 76,47% | 20,41% | 70,59% |88,24% |82,35% | 52,94% | 64,71% |82,35% | 76,47% | 52,94% |83,16%
EMEF PROFA. TEREZITA DE PAIVA LIMA 1100,00%|85,71% | 80,85% [100,00%| 23,81% 80,95% | 95,24% | 71,43%  66.67% |95,24% | 71,43% |66,67% |47,62% | 42,86% | 85,71% | 80,95% |90 48% |80,95% | 71.43% | 42,86% | 80,95% | 57,14% | 73,59%
EMEF RAIMUNDO FRANCISCO (TURMA A) 88,89% amshm 94,44% | 38,89% | 88,89% | 83,33% | 83,33% | 77,78% | 77,78% | 66,67% | 66,67% | 61,11% | 27,78% | 55,56% T7,78% | 72,22% | 44,44% | 38,89% | 27,78% | 66,67% | 44,44% | 67,17%
EMEF RAIMUNDO FRANCISCO (TURMA B) 100,00%| 87,50% | 87,50% | 81,25% | 56,25% | 81,25% | 93,75% | 87,50% | 87,50% |100,00%| 75,00% | 68,75% | 56,25% | 56,25% | 93,75% |100,00%| 87,50% | 50,00% | B7,50% | 68,75% |87,50% |31,25% | 78,41%
EMEF RAIMUNDO FRANCISCO [TURMA C) 90,48% | 90,48% |85,71% | 76,19% 90,48% | 90,48% | 90,48% | 76,19% | 95,24% | 71,43% | 71,43% | 52,38% | 28,57% | 61,90% | 61,90% |57,14% |71,43% |42,86% | 28,57% | 71,43% | 71,43% | 67,10%
EMEF RUTH DULCE DE ALMEIDA [TURMA A) [100,00%]100,00% 100,00%|100,00%| 76,47% [100,00%100,00%[100,00%| 34,12% [100,00%| 82,35% | 82,35% | 82,35% | 41,18% | 88,24% | 88,24% | 94,12% | 82,35% | 88,24% | 82,35% | 88,24% | 58,82% | 87,70%
EMEF RUTH DULCE DE ALMEIDA [TURMA B) (100,00%{100,00% 100,00%(100,00%| 41,18% (100,00%| 94,12% | 94,12% [100,00%100,00%[100,00% | 76,47% | 70,59% | 35,20% | 88,24% | 94,12% [100,00%) 58,82% | 82,35% [100,00% 100,00% 70,59% | 86,63%
EMEF RUTH DULCE DE ALMEIDA [TURMA C) mhm,mﬂu_,dﬂ. 94,44% | 27,78% | 94,44% [100,00%(100,00% 77,78% |94,44% | 61,11% | 72,22% | 66,67% | 33,33% | 77,78% | 88,89% | 83,33% | 66,67% | 61,11% |94,44% [100,00% 72,22% | 79,54%
EMEF RUTH GULCE DE ALMEIDA [TURMA D) 95,00% [100,00%|100,00%)| 95,00% | 70,00% | 90,00% | 90,00% | 95,00% | 95,00% |95,00% | 65,00% |95,00% |90,00% | 45,00% | 80,00% | 90,00% [85,00% | 60,00% |85,00% |95,00% [100,00% 70,00% | 85,68%
EMEF TIA AIDEE (TURMA A) [100,00% 95,00% [100,00% 95,00% | 90,00% [100,00%| 90,00% | 85,00% | 90,00% | 85,00% | 90,00% | 30,00% | 70,00% | 60,00% | 75,00% | 75,00% | 85,00% | 70,00% |B0,00% | 70,00% | 95,00% | 75,00% | 85,68%
EMEF TIA AIDEE (TURMA B) 95,00% |95,00% | 95,00% |95,00% | 80,00% |85,00% | 90,00% (100,00% 80,00% |95,00% | 75,00% | 50,00% | 65,00% | 60,00% | 80,00% |80,00% | 60,00% | 55,00% |50,00% | 60,00% |90,00% | 65,00% | 77,27%
ESCOLA MUNICIPAL AGNALDD SILVA SANTANA 80,95% | 71,43% | 71,43% | 76,19% 80,95% | 71,43% | 61,90% | 80,95% (100,00% 66,67% |42,86% | 57,14% | 38,10% | 71,43% | 95,24% | 66,67% | 57,14% | 71,43% |42,86% | 61,90% | 52,38% | 64,94%
ESCOLA RURAL POVDADO FELIAO 73,33% | 60,00% | 80,00% | 60,00% 66,67% | 60,00% | 66,67% | 40,00% | 40,00% | 40,00% |46,67% |33,33% 33,33% | 46,67% |33,33% | 53,33% | 26,67% 33,33% | 33,33% | 44,24%

O MAPA DE CALOR MONITORA O DESEMPENHO DOS DESCRITORES POR TURMA, PERMITINDO DIAGNOSTICAR

PONTOS CRITICOS DE ATENGAO.
COM ESSES DADOS VISUAIS, A FORMADORA IDENTIFICA COM PRECISAO QUAIS GRUPOS PRECISAM DE APOIO

AJUDANTE DE LEITURA
UM ALUNO APOIA O OUTRO PARA, JUNTOS,
CONQUISTAREM UMA
LEITURA FLUENTE.

IMEDIATO E FAZEM INTERVENGOES PEDAGOGICAS SOB MEDIDA.
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ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA AVANGAR NA PAUTA RACIAL

BARBARA CARINE

" EDUCANDO CRIANCAS
© ANTIRRACISTAS

M
LN,y i,
A -"*"_"7._"7'- al

RODA DE LEITURA DA PROFESSOR

MIRIANNE ALMEIDA LIVRO DE FLUENCIA DE LEITURA DA
LEITURA DO LIVRO EDUCANDO CRIANGAS PROFESSORA MIRIANNE ALMEIDA

O LIVRO DE FLUENCIA TRAZ A PAUTA
ANTIRRACISTA, PROMOVENDO O
ANTIRRACISTAS PROTAGONISMO DOS ALUNOS DA TURMA




NOSSO MASCOTE ASTROEDU

O ASTROEDU E O ESPELHO DOS NOSSOS ALUNOS: UM
MASCOTE QUE TRAZ REPRESENTATIVIDADE PARA QUE
CADA CRIANGA SE RECONHEGA COMO PROTAGONISTA
DO PROPRIO FUTURO.

PRATICA DO ARCO-IRIS DAS CORES DE
PELES

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA AVANGARNAPAUTARACIAL

BANCO DE PALAVRAS DE ORIGEM AFRICAA .
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BANCO DE PALAVRAS DE ORIGEM AFRICANA




MATERIAIS ANTIRRACISTAS UTILIZADOS NA NOSSA REDE O

o Municipio de S&o Cristovao, adotou o
livro "Antirracismo: Entre a Teoria e a Palestra com o autor Chiquinho do Além

Pratica”, de Chiquinho do Aléem Mar, nas Mar para os alunos dos Anos Finais.

turmas dos anos finais. A obra € uma
ferramenta pedagégica oficial para
promover o letramento racial e
fortalecer a educacgdo igualitaria em
nossas escolas.




FORMAC}éES EPROJETOS IMPLEMENTADOS PARA AVANGAR NA
PAUTA RACIAL

oA DUD,
‘xw,f LEI MUNICIPAL PROFESSORA JOSINALVA SANTOS DA SILVA

SELO DE ESCOLA ANTIRRACISTA

e O que é: Selo "Professora Josinalva Santos da

Ed
\

Silva” para escolas municipais de Séo
Cristovdo/SE.
e Objetivo: Premiar anualmente escolas com

projetos, acoes afirmativas e praticas de

educacgdo antirracista.

e Como conseguir: A escola deve criar, divulgar e
executar um Plano de Trabalho focado em
equidade racial e combate ao racismo.

Lei n° 825/2026

FORMAGAO DO PROJETO ARA DUDU EM PARCEﬁIA AO CENTRO
CULTURAL OSOGUNLADE




PREMIAQGES DOS PROJETOS ANTIRRACISTAS

PREMIO INNOVARE

Destacamos a conquista do Prémio Innovare
através do Projeto llé-lwé, vencedor nacional
na categoria Ministério Pablico. A premiacdo
reconhece a efetiva aplicagd@o das diretrizes
do projeto em nossa rede municipal de ensino,
consolidando o municipio como referéncia na
implementacéo de politicas publicas voltadas
a equidade étnico-racial e ao combate ao
racismo estrutural nas salas de aula.

> '--—-.'E ol f' ) | - s
2 P e &ﬁ N e

PREMIO INNOVARE 2023: SAO CRISTOVAO CELEBRA CONQUISTADO
RECONHECIMENTO NACIONAL DO PROJETO ILE-IWE




A CONDICIONALIDADEINII DO VAAR

EVOLUCAO DO VAAR NO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO

A CONDICIONALIDADE IIIDO VAAR

A EVOLUGCAO DO VAAR NO NOSSO
MUNICIPIO TEVE GRANDE IMPACTO,
COM NUMEROS EXPRESSIVOS NO
VALOR ALUNO ANO POR RESULTADO
(VAAR)

+3.929.358,98

AVANGO
2025 PARA 2026

+162,33%

AVANGO
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